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J Interviewen, hoe moet je dat doen???

Op de radio kun je vaak interviews horen. Zo’n interview (of vraaggesprek) is bedoeld om informatie te krijgen.
Voordat je iemand kunt gaan interviewen, moet je eerst een paar zaken regelen.

Hieronder staat een lijstje met punten waaraan je moet denken voordat je het interview kunt houden. Het doel

hiervan is dat je zelf al een beetje gaat bedenken wat de persoon die je gaat interviewen, te melden kan
hebben.

1. Spreek eerst met elkaar af wie geinterviewd gaat worden ( bijvoorbeeld een bekend persoon uit je
woonplaats, iemand van school, een vader of moeder enzovoort).

2. Gaonderzoeken of deze persoon wel een interview wil geven. Niet alle mensen willen namelijk een
interview geven. Misschien hebben ze daar wel geen tijd voor. Vraag dus voordat je vragen gaat
opstellen, eerst of de persoon wel een interview wil geven.

3. Als de persoon wil worden geinterviewd, spreek dan meteen ook af wanneer je het interview kunt
houden. Als je dit na schooltijd doet, moet je er wel rekening mee houden dat de andere kinderen
waarmee je samenwerkt op dat tijdstip dan ook tijd hebben.

4. Als dit allemaal geregeld is, ga je bedenken wat je aan de persoon wilt gaan vragen. Het bedenken
an vragen valt soms echt niet mee. Om daar ideeén voor te krijgen, kun je als volgt te werk gaan.

Stap 1

7

< Neem een blaadje papier voor je . Zet in het midden van het papier de naam van de persoon die je
gaat interviewen. Schrijf daarna allemaal woorden om die persoon heen, die je te binnen schiet als
je aan deze persoon denkt. Wat wil je weten van deze persoon? Waar denk je aan bij deze
persoon?

Dit noem je ook wel het maken van een woordweb.
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Voorbeeld van een woordweb

Je hebt nu een aantal woorden.

Handleiding een interview afnemen



I Hoe ga je nu verder???

|Stap 2

Bedenk bij deze gevonden woorden ongeveer 10 vragen. Denk hierbij goed na over hetgeen
je graag zou willen weten van die persoon.
Bedenk ook of deze vragen wel interessant genoeg zijn om naar te luisteren.
Zorg dat de 10 vragen in een logische volgorde komen te staan.
Bedenk vragen, die je niet alleen maar met ja of nee kunt beantwoorden. Je krijgt dan een
heel saai interview.
Het beste kun je vragen bedenken die beginnen met de woorden;

= hoe, wat, wie, wanneer, waar, welk, waarom, enzovoort.
Probeer ook vervolgvragen te verzinnen. Denk vast vooruit en denk na over eventuele
antwoorden die je zou kunnen verwachten en bedenk daar weer een nieuwe vraag voor.
Stel vragen waarvan je denkt dat ook andere mensen het antwoord interessant vinden.

Jouw PODcast komt op internet te staan, dus de hele wereld kan er naar luisteren!!

Gebruik voor het invullen van je vragen het volgende werkblad

I Werkblad vragen voor een interview voorbereiden. ‘

In de handleiding; hoe houd ik een interview, stoat dit werkblad waarop je de vragen kunt

schrijven die je hebt voorbereid voor het interview.

Vraag 1

Vraag 2

Vraag 3

Vraag 4

Vraag 5
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I Het interview zelf.

Maak met elkaar goede afspraken vaor jullie naar het interview gaan. Wie gaat de vragen stellen en wie gaat
het interview opnemen?

Oefen het interview met je groepje voordat je naar je afspraak gaat!!!

Hier volgen nog wat tips voor het “echte”interview.
Als je dit goed weet te gebruiken, kan er weinig meer mis gaan.. SUCCES!

= Natuurlijk zorg je er voor dat je ruim op tijd bent.

= Stel je netjes voor en leg uit waarvoor je ook alweer komt.

=  Vraag altijd eerst toestemming als je het interview wilt opnemen. Sommige mensen vinden dit niet
prettig.

=  Praat rustig en duidelijk.

=  Wees netjes en beleefd.

= Luister goed.

=  Voorkom dat je alleen maar bezig bent met te bekijken wat je volgende vraag is. Concentreer je op
hetgeen iemand tegen je zegt.

=  Jemand moet soms na kunnen denken over een bepaalde vraag. Geef daar dan ook voldoende tijd
voor en stel je vragen niet te snel achter elkaar.

=  Praat niet door de antwoorden heen. Behalve dat het niet netjes is, is het ook met het monteren
van je opname moeilijk. Je krijgt dan van alles door elkaar te horen en waar het om gaat valt vaak
niet meer te verstaan.

= Als je iets niet begrijpt, vraag dan even om een extra uitleg.

= Zijn al je vragen gesteld, vertel dan even dat je aan het eind van je interview bent gekomen en
bedank de geinterviewde. Vertel hem of haar ook even netjes waar de PODcast of het interview
terug te horen of te zien valt.

=  Neem afscheid.

I De montage.

Maak een afspraak (om met zijn allen) de opname af te luisteren en er de leukste vragen en antwoorden uit te
halen. Niet alles wat er gezegd is, hoeft dus in de PODcast te komen!

Kies wat jullie goede vragen vinden . Kies vooral vragen en antwoorden die ook wat vertellen over deze persoon.
Dat maakt het veel spannender om naar te luisteren.

Spreek af wie het interview verder gaat monteren als PODcast.

Veel plezier!
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